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一、 管理學院為協助教師提升教學品質，依據本校「教學評量調查實施辦法」

訂定本要點以憑辦理。 

二、 本要點主要規範管理學院學期末教學評量活動之執行方式與統計資料之

運用；本院專、兼任教師均有接受教學評量之義務。 

三、 教務處依管理學院訂定之評量項目，於學期結束前三週時，開放網路教

學評量系統，供各課程修課學生上網填答。 

四、 院成立教學評量委員會負責審議教學評量結果，並協助推動其他與教學

評量相關之事宜。 

五、 院教學評量委員會設置主任委員一人，由院長擔任之；副主任委員一人，

由副院長擔任之，院內教學單位主管為當然委員，另由院長遴選專任教

師三至五人擔任之，委員任期為一學年，連選得連任，均為無給職。 

六、 每學年召開教學評量委員會議一次，必要時得召開臨時會，教學評量委

員會議由主任委員主持，主任委員不克出席主持會議時，由副主任委員

代理之。會議開會時應有二分之一以上委員出席方得開議，應有出席委

員二分之一上之同意，方得做成決議。 

七、 教學評量結果將列為教師升等、進修、教學優良教師評選、及教師續聘

時之參考，其結果由院教學評量委員會進行審議，審議結果於兩周內由

院辦公室以書面方式通知教師及其直屬主管。 

八、 專任教師學期末教學評量結果連續三年佔全院專任教師最後百分之五者，

由開課單位主管多方瞭解教師授課狀況及學生學習反應後，相關評量資

料及系所說明轉呈院教學評量委員會進行審議，經審議確認學生反映意

見為教師所應改善者，由教師提出教學改善計畫，並委請系所及教學暨

學習資源中心進行教學輔導。 

九、 兼任教師學期末教學評量連續三年佔全院兼任教師最後百分之五者，由

開課單位主管多方瞭解教師授課狀況及學生學習反應後，相關評量資料

及系所說明轉呈院教學評量委員會進行審議，經審議確認學生反映意見

歸責於教師時，即於次年度起不予續聘。 



十、 教師不得以威脅、利誘、利益交換或其他不當方式引導學生反應意見。

任課教師若有不當行為經檢舉查證屬實者，由院級教師評審委員會審議

處理，並列入教師聘任、評鑑與升等之審酌資料。 

十一、 凡經手資料之所有人員均應謹守保密原則，各系除經學校同意外，不得

調閱他系教師評量結果。 

十二、 本辦法經院務會議通過，報請校長核備後實施，修正時亦同。 


